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GLOSARIO.

Para los efectos que resulten procedentes de los presentes lineamientos se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XMl.

XIV.

XV.

XVI.

Amonestacion: Es una reprensién hecha con la intencidn de evitar que se repita un comportamiento indeseable.
Apostille: Consiste en la certificacion de las firmas de los Servidores Publicos facultados para hacer constar la
validez y legitimidad de los Documentos Publicos emitidos en el territorio mexicano, siempre que el tramite se
relacione con paises que hayan adoptado la Convencidn por la que se Suprime el Requisito de Legalizacién de los
Documentos Publicos Extranjeros (Convencién de la Haya).

Area de Capital Humano: Area adscrita a la Direccién de Administracién y Finanzas, encargada de la operacién del
Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales.

Beca Unica: Apoyo econémico que percibe la persona prestadora al finalizar el Servicio Social.

Carta de Aceptacion: Documento emitido por la Direccién de Administracién y Finanzas que acredita la aceptacién
de la persona interesada para la prestacion del servicio social o practicas profesionales.

Carta de Presentacion: Documento emitido por la institucién educativa publica o privada que acredita que la o el
estudiante puede presentar el servicio social o practicas profesionales.

Carta de Término: Es aquel documento que acredita que la persona prestadora ha realizado el Servicio Social o
Practicas Profesionales de manera satisfactoria.

Carta Responsiva: Documento que deberd presentar, en su caso, la persona que asista a la persona interesada con
discapacidad.

Estudiante: Persona inscrita en un programa de estudios con matricula vigente; que pueda demostrar el
cumplimiento del minimo de créditos requeridos, sin importar el modelo de ensefianza (Técnica o Licenciatura),
duracion de la carrera o el plan de estudios de cada institucion.

Persona Interesada: Estudiantes y personas con estudios de nivel medio superior y superior que deseen prestar
sus servicios en la Autoridad del Centro Histérico.

Persona Prestadora: Estudiante que prestara el Servicio Social y/o Practicas Profesionales en la Autoridad del
Centro Histdrico.

Persona Servidora Publica: Personal adscrito a la Autoridad del Centro Histérico.

Practicas Profesionales: Son la aplicacidén de conocimientos teéricos al drea laboral.

Servicio Social: Realizacion de actividades temporales que ejecutan las o los estudiantes y personas con estudios
de nivel medio superior y superior, tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que
impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o en interés de la sociedad. Es la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y disposiciones para la solucién de problemas y toma de decisiones que complementan
la etapa formativa de la persona prestadora.

Titular de Area: Persona servidora publica que ostenta el cargo de titular en la Unidad Administrativa a la que se
adscribe la persona prestadora, encargada de supervisar y validar que la o el tutor y la persona prestadora cumplan
con sus respectivas actividades.

Tutor(a): Persona servidora publica encargada(o) de evaluar y supervisar que la persona prestadora de servicio
social o practicas profesionales cumpla con las funciones encomendadas.
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Lic. Miguel Alejandro Ruiz Garcia en mi caracter de Director de Administracion y Finanzas en la Autoridad del Centro
Historico y en el dmbito de las atribuciones y funciones que me confieren, los articulos 41 fraccién XVIII, y 129 fracciones
I, VI, XIV, XVIl y XXI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México; asi
como el numeral 3.4 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, establezco los:

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN LA
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRIMERO. OBJETO.

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases que regulen, controlen y optimicen las diferentes
actividades desarrolladas por las personas prestadoras del servicio social y practicas profesionales, asi como el
otorgamiento de la Beca Unica en el caso de servicio social, de conformidad con la Circular Uno Vigente, con la finalidad
de que las y los prestadores apliquen sus conocimientos académicos en las diferentes areas con las que cuenta la
Autoridad del Centro Historico.

SEGUNDO. MARCO NORMATIVO.

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5.
II.  Constitucion Politica de la Ciudad de México, articulo, 10 inciso A.
. Ley General de Educacién, articulos 137y 138.
IV.  Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México,
articulos 52 a 60.
V. Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la
Ciudad de México, articulos 85 a 93.
VI.  Circular Uno 2019, Normatividad en materia de Administracion de Recursos, numeral 3.4.

TERCERO. DISPOSICIONES GENERALES.

I.  Lasdisposiciones de los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para todas las Direcciones
que conforman la Autoridad del Centro Histdrico y tiene como objeto coadyuvar en el fomento, difusion y ejecucion
de acciones en materia de servicio social y practicas profesionales de estudiantes y personas con estudios de nivel
medio superiory superior que estén interesadas en prestar sus servicios en la Autoridad del Centro Histérico, con el
objeto de aplicar los conocimientos adquiridos en las instituciones educativas de procedencia, y a su vez proyectar
beneficios a favor de la ciudadania.
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CUARTO. REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL Y LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

a)

a)

b)

Requisitos de ingreso.

Ser estudiante de las profesiones a que se refiere la Ley Reglamentaria del articulo 50. Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, profesionistas no mayores de 60 afios o impedidos por
enfermedad grave, ejerzan o no.

Tener cubierto el 70% de créditos o bien el porcentaje establecido por las respectivas Instituciones Educativas
de que procedan y presenten el documento original que lo acredite.

Autorizar el uso de sus datos personales a la Autoridad del Centro Histérico de la Ciudad de México, de acuerdo
con la normatividad vigente en la materia.

Aceptar los términos de los presentes Lineamientos.

En caso de que la persona prestadora tenga discapacidad y requiera de asistencia personal, debera presentar
carta responsiva.

Documentacion Personal.

Identificacidn oficial vigente (credencial emitida por el Instituto Nacional Electoral, credencial de la Institucion
Educativa, pasaporte, licencia de conducir o cartilla del servicio militar).

CURP. Este documento se solicitara en el caso de que este dato no se indique en la identificacion oficial.

Dos fotografias del rostro actual de la o el prestador, tamafio infantil.

Las personas extranjeras deberan presentar el documento oficial que acredite su legal estancia en el pais,
expedido por las autoridades migratorias correspondientes.

Documentacidn Académica.

Carta de Presentacidon emitida por la Institucién Educativa de procedencia, donde indique que el estudiante esta
en disponibilidad de presentar el servicio social o en su caso practicas profesionales.

Comprobante de Gltimo grado de estudios, tal como constancia de estudios, certificado, o historial académico.
Este documento serad requerido en el caso de que el porcentaje de créditos no aparezca en la carta de
presentacion.

En el caso de que estos documentos hayan sido expedidos en un pais diferente a México deberan contar con el
apostille o legalizacion y, en su caso, con la traduccion al espafiol por un perito oficial.

Los documentos deberan ser entregados en tiempo y forma al Area de Capital Humano para la realizacién de los

diversos tramites de ingreso, permanencia y conclusion de servicio social o practicas profesionales en la Autoridad

del Centro Histdrico.

La recepcion de la documentacion y el proceso de registro no garantizan la entrega de la Carta de Término, ni del

apoyo econémico.
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QUINTO. PROCEDIMIENTO PARA LA ACEPTACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES AL SERVICIO SOCIAL O
PRACTICAS PROFESIONALES.

Para realizar el servicio social o practicas profesionales en la Autoridad del Centro Histdrico, se requiere la existencia
de un convenio con la Institucién Educativa de procedencia de la persona interesada y este Organo de Apoyo.

La documentacién solicitada deberd presentarse en el Area de Capital Humano de la Autoridad del Centro Histérico.

Las Direcciones Ejecutivas determinaran mediante entrevista, si el perfil académico o profesional de la persona
aspirante se canaliza para la prestacion de servicio social o practicas profesionales se adecla a las actividades en
ésta es requerida.

El servicio social y practicas profesionales se podra realizar en las Areas de la Autoridad del Centro Histérico que lo
solicitan en la Deteccion de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales.

La aceptacién de la persona prestadora tendrd lugar de acuerdo con la disponibilidad de lugares, y una vez q el Area
de Capital Humano emita la aceptacidn respectiva.

Durante la prestacidn de servicio social o practicas profesionales la persona prestadora no podra ser contratada
bajo ningln régimen (estructura, honorarios, base, nédmina 8, confianza y cddigo funcional), en tanto no se le
entregue la Carta de Término. De ser contratada en cualquier modalidad, se procedera a la cancelaciéon de la
prestacion y la persona prestadora de servicio social también perdera el derecho a la beca Unica.

SEXTO. PERIODO DE LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

La prestacion de servicio social o practicas profesionales debera llevarse a cabo dentro de los dias y horarios de
trabajo establecidos, durante 4 (CUATRO) y un maximo de 6 (SEIS) horas diarias de lunes a viernes.

La duracion de servicio social sera de 480 horas o bien la que establezca la escuela de procedencia y debera
prestarse en un lapso no menor a 6 meses y maximo 2 afios de conformidad a lo dispuesto de la Ley Reglamentaria
del articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones de la Ciudad de México.

La duracidn de las practicas profesionales sera establecida por la escuela de procedencia.

En el caso de las carreras técnicas, el porcentaje de créditos queda sujeto a las disposiciones establecidas por los
colegios e instituciones educativas de procedencia.
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SEPTIMO. OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TITULARES DE LAS AREAS RESPONSABLES DEL SERVICIO SOCIAL Y/O

PRACTICAS PROFESIONALES.

Obligaciones de la Area de Capital Humano.

a) Establecer vinculos de colaboracién con las instituciones de educacién publica y privada especificos en materia
de servicio social y practicas profesionales.

b) Gestionar, en su caso, la autorizacién y asignacién de la Beca Unica a personas prestadoras de servicio social de
conformidad con la disponibilidad de recursos presupuestales asignados.

c) Validar oportunamente la némina de las personas prestadoras de servicio social para el otorgamiento de la Beca
Unica correspondiente.

d) Otorgar la aceptacion de la prestacion de servicio social y/o practicas profesionales, mediante la expedicién y
firma de la Carta de Aceptacion.

e) Otorgar la liberacidn de servicio social y/o practicas profesionales, mediante la expedicion y firma de la Carta de
Término.

f) Coordinar y gestionar con las Direcciones correspondientes la asignacion de personas prestadoras de servicio
social y/o practicas profesionales; de acuerdo con el perfil académico y las necesidades del area.

g) Elaborar un expediente por cada persona prestadora de servicio social y practicas profesionales, dicho
expediente debera ser conservado por lo menos seis meses contando a partir del dia en el que la o el prestador
deje de realizar su servicio social o practicas profesionales.

h) Verificar que el cimulo de horas reportadas mediante los informes de actividades mensuales realizadas
coincidan con el formato de control de horas y sean las establecidas para servicio social 480 horas y 240 horas
en caso de practicas profesionales o aquellas que sean establecidas por las instituciones educativas de
procedencia.

Obligaciones de la persona Titular del Area.

a) Validar el registro de asistencia en el formato de control de horas y en los informes de actividades mensuales
realizadas por la persona prestadora de servicio social o practicas profesionales.

b) Validar laimplementacion de los ajustes razonables con base a las necesidades de las personas prestadoras con
discapacidad, durante el periodo de prestacion.

c) Solicitar de acuerdo con la materia de la Direccién que representa, el perfil y nimero de personas prestadoras
de servicio social que requieran, asi como asumir la responsabilidad de evaluar a las y los candidatos de
practicas profesionales que se les reasignen.

Obligaciones de la o el Tutor.

a) Determinar mediante entrevista, si el perfil académico o profesional de la persona interesada para la prestacion
de servicio social o practicas profesionales se adecla a las actividades requeridas en el area.

b) Evaluar que la persona prestadora de servicio social o practicas profesionales cumpla con las actividades
encomendadas, horas establecidas, asi como puntualidad y asistencia.
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Revisar el registro de asistencia en el formato de control de horas y en los informes de actividades mensuales
realizadas por la persona prestadora de servicio social o practicas profesionales.

Implementar los ajustes razonables con base a las necesidades de las personas prestadoras con discapacidad,
durante el periodo de prestacion.

La o el tutor no podra enviar fuera de las instalaciones a las personas prestadoras de servicio social o practicas
profesionales, con excepcidn de que se requieran realizar actividades necesarias y en favor de la sociedad, en
tales casos la o el Tutor debera tomar las medidas necesarias para resguardar la integridad de la persona
prestadora, y hacerse responsable de cualquier emergencia.

OCTAVO. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS

PROFESIONALES.

Derechos.

Desarrollar su servicio social en condiciones de higiene y con las medidas especificas de proteccion, derivado de
cualquier contingencia.

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna y profesional
por parte de sus superiores y subalternos.

Obtenerinformacion de los programas de servicio social en los que se inscribany en su caso la asesoria adecuada
y oportuna para el desempefio de su servicio social.

Realizar actividades acordes con su preparacion profesional, durante la prestacion de su servicio.

Recibir informacién oportuna para los trdmites de la Beca Unica, en caso de realizar prestacién de servicio social.
Recibir una Beca Unica, al término del servicio social, conforme a la normatividad vigente y de acuerdo con la
suficiencia presupuestal (dicho estimulo no es aplicable a las practicas profesionales).

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

Recibir informacidn oportuna sobre los protocolos de proteccién civil.

Denunciar cualquier tipo de acoso al area de Recursos Humanos de la Autoridad del Centro Histérico.

Recibir la Carta de Término por parte de la Direccion de Administracion y Finanzas de la Autoridad del Centro
Historico, al finalizar la prestacion de servicio social o practicas profesionales, cuando se haya dado
cumplimiento a los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

Responsabilidades.

Cumplir con las medidas especificas de proteccion a la salud derivado de cualquier contingencia sanitaria.
Tener buena conducta, tratar con respeto, diligencia y rectitud a las personas con las que tenga contacto durante
el desarrollo de sus actividades como persona prestadora de servicio social y practicas profesionales.
Comprometerse a no comunicar a nadie que no esté autorizado o difundir de cualquier forma la informacion
confidencial o reservada que conozca, genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve para el ejercicio de sus
actividades, la cual se debe utilizar sélo para fines Institucionales.

Presentar y portar de forma visible el gafete de acceso como persona prestadora de servicio social o practicas
profesionales, al ingresar y durante su estadia en las instalaciones de la Autoridad del Centro Histdrico.
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e) Asistir y cumplir con el tiempo y horario convenido para la prestacion del servicio social o practicas
profesionales.

f) Lapersona prestadora no podra realizar menos de dos horas diarias ni mas de seis, dentro del horario de labores
de la Direccién en la que llevara a cabo la prestacién correspondiente.

g) Solicitar a la persona responsable, con anticipacion de tres dias, permiso debidamente justificado para
ausentarse de la prestacidn de servicio social o practicas profesionales.

h) Debera permanecer en el drea asignada para realizar su servicio social o practicas profesionales.

i) Presentar los informes mensuales correspondientes de las actividades y horas acumuladas a la persona
responsable del area de asignacion para su gestion.

NOVENO. CONSIDERACIONES, CAUSALES DE BAJAY SUSPENSION DEL SERVICIO SOCIAL O PRACTICAS
PROFESIONALES.

La recepcién de la documentacién y el proceso de registro no garantiza la entrega de la Carta de Término, ni de la
beca Unica. La prestacion del servicio social o practicas profesionales no genera ningun tipo de relacion laboral con
la Autoridad del Centro Histdrico.

La Carta de Término se entregara una vez concluido y validado el tiempo de prestacién de servicio social y/o
practicas profesionales.

Cuando la persona prestadora del servicio social o practicas profesionales no cumpla con sus obligaciones se le
aplicard una amonestacion por escrito que serd anexada a su expediente. En caso de tres amonestaciones por
escrito, se procedera a la baja del servicio social, notificando a la institucion educativa que corresponde.

La suspension de la prestacion del servicio social o practicas profesionales podra ser por causa de fuerza mayor o
aquella que la Autoridad del Centro Histérico determine, plenamente justificadas. Una vez que hayan cesado las
causas que dieron origen a la suspensidn, se dara continuidad a la prestacion, en caso contrario se procedera a
suspension definitiva.

Seréa causa de baja cuando la persona prestadora del servicio social o practicas profesionales proporcione datos
falsos en su documentacion, registro, informe de actividades y cualquier otro.

Sera causa de baja al suspender, interrumpir o abandonar la prestacidn de servicio social o practicas profesionales
incurriendo en su discontinuidad. Existe discontinuidad en la prestacion cuando sin causa justificada se interrumpa
la prestacion 5 dias habiles consecutivos durante el mes.

Una vez solicitada la baja no existira reconocimiento de las horas previamente prestadas en su servicio social o
practicas profesionales.

Las personas prestadoras no deben de ser contratadas por la Autoridad del Centro Histérico, durante su servicio
social o practicas profesionales, en ninguna de sus modalidades o programas (eventual, honorarios, interinato, etc.)
lo anterior para evitar la cancelacion del servicio social o practicas profesionales.
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De ser contratada en cualquier modalidad, la persona prestadora de servicio social, perdera el derecho a la Beca

Unica.

DECIMO. OTORGAMIENTO DE LA BECA UNICA.

La Autoridad del Centro Histérico, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal en la partida 1231 “Retribuciones
por servicios de caracter social” podra otorgar una Beca Unica consistente en la cantidad de $4,000.00 (cuatro mil
pesos 00/100 M.N.) a las y los prestadores que concluyan satisfactoriamente su Servicio Social, dicho estimulo no es
aplicable a las practicas profesionales. Su entrega, esta supeditada al cumplimiento de los presentes lineamientos,
siempre y cuando se cuente con el Dictamen Aprobatorio del Programa Anual de Servicio Social y Practicas
Profesionales por parte de la Direccidn Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos.

Se otorgara la Beca Unica de acuerdo con la suficiencia presupuestal en la partida nimero 1231, “Retribuciones por
servicios de caracter social” asignada a la Autoridad del Centro Histdrico. Las y los prestadores que finalicen su
servicio social en tiempo y forma, una vez que hayan obtenido la Carta de Término podran tramitarla y seran
considerados para su obtencion conforme a su ingreso en el programa y la conclusion en el tiempo establecido.

Corresponde al Area de Capital Humano de la Autoridad del Centro Histérico, la emisién de los cheques
correspondientes a las personas prestadoras de servicio social con previa solicitud de la Direccién en la que la o el
estudiante presentd su servicio.

Para realizar el cobro de la Beca Unica, se informara via correo electrénico, llamada telefénica 0 mensaje de texto a
la persona beneficiaria, que el cheque ha sido emitido para su entrega.

Los cheques se expediran por Unica vez y aquellos que no sean reclamados por las personas prestadoras en un
término de treinta dias habiles seran cancelados y no procedera su reexpedicion.

Los casos extraordinarios por fallecimiento de la persona prestadora de Servicio Social, una vez autorizada la Beca
Unica seran turnados a las autoridades responsables de los Programas del Sistema de Formacién Continua para su
valoracion.

El otorgamiento de la Beca Unica por concepto de acreditacién de Servicio Social, no aplica en el caso de Personas
Servidoras Publicas que trabajan en la Autoridad del Centro Histérico, y liberen su servicio social bajo lo estipulado
por el articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50 Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en la ciudad de México.

En caso de que la persona prestadora sea menor de edad, el cheque sera emitido a nombre del padre, madre y/o
tutor con fundamento en el capitulo Il, articulo 425 del Cédigo Civil Vigente; “Los que ejercen la patria potestad son
legitimos representantes de los que estan bajo de ella y tienen la administracion legal de los bienes que les
pertenecen conforme a las prescripciones de este cddigo.” Para lo anterior el padre, madre o tutor de la persona
prestadora debera presentarse a las instalaciones de la Autoridad del Centro Historico de la Ciudad de México con
identificacion oficial.
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DECIMO PRIMERO. DE LA EXENCION DEL SERVICIO SOCIAL.

I.  Las personas estudiantes y profesionistas trabajadoras de la Federacién y del Gobierno de la Ciudad de México con
mas de seis meses de antigliedad, no estan obligados a prestar ningun servicio social distinto del desempefio de sus
funciones, de conformidad con el articulo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México.

Il.  Paraobtener la liberacion del servicio social aplicando el beneficio del articulo 91, se debe entregar lo siguiente:

Copia de identificacion oficial vigente (INE, licencia, pasaporte, cartilla del Servicio Militar Nacional liberada).
Oficio de peticion de la persona interesada.

Carta de presentacion dirigida a la Direccidn de Administracion y Finanzas.

Una fotografia tamafio infantil.

Copia del nombramiento (solo personal de estructura), Gltimo recibo de pago o constancia laboral.

oo oo

DECIMO SEGUNDO. SUPERVISION Y CONTROL.

I.  La Direccion de Administracion y Finanzas, sera la responsable de la validacion final de cada una de las etapas
que den cumplimiento alaimplementacion del ProgramaAnual de Servicio Social y Practicas Profesionales,
para lo cual se podrad auxiliar de plataformas tecnoldgicas, medios magnéticos, instrumentos tecnoldgicos,
software y/o sistemas que garanticen un control eficiente y eficaz en la aplicacion de los presentes
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIALY PRACTICAS PROFESIONALES EN LA AUTORIDAD
DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

I. El drea de la LCP de Administracion de Capital Humano, sera la instancia encargada de llevar a cabo el seguimiento,
la supervision y control del cumplimiento de los procedimientos de los presentes Lineamientos, asi como solicitar
en los tiempos establecidos el tramite de la beca Gnica para las personas prestadoras que terminaron su servicio
social de conformidad con las horas sefialadas en la Carta de Aceptacion.

Il El area de la LCP de Administracién de Capital Humano, sera responsable de la atencidn a las solicitudes de las
personas interesadas en incorporarse al Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales, asi como, de
la concentracién y resguardo de los expedientes.

INTERPRETACION.

Corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas de la Autoridad del Centro Histérico la interpretacion y
aplicacién de los presentes Lineamientos, asi como resolver los casos de excepcidon que sobre el particular se presenten.

TRANSITORIOS.

PRIMERO: Los Lineamientos para personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales en la Autoridad del
Centro Histdrico entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la gaceta oficial de la Ciudad de México.
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SEGUNDO: Las personas estudiantes que se encuentren realizando el servicio social y practicas profesionales a la fecha

de la entrada en vigor de los presentes lineamientos lo concluirdn de conformidad con las disposiciones aplicables
anteriores.

AUTORIZO

LIC. MIGUEL ALEJANDRO RUIZ GARCIA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EN LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO

La presente hoja de firmas forma parte integrante de los Lineamientos en Materia de Prestacion de Servicio
Social y Practicas Profesionales en la Autoridad del Centro Histérico de la Ciudad de México.
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